Aplikuj.pl

Regulamin Uzytkownikow oraz Uzytkownikow Niezalogowanych
I. Definicje

Administrator- ma znaczenie nadane w pkt Il.1 Regulaminu;

Dokumenty Rekrutacyjne - ma znaczenie nadane w pkt. V.3 lit a)
Pracodawcy — podmioty, inne niz Uzytkownik oraz Uzytkownik niezalogowany,
korzystajgcy z funkcji serwisu przewidzianych w Regulaminie Pracodawcow.
Profil Zawodowy - profil Uzytkownika, stworzony na podstawie:

 informacji podanych w zarejestrowanych w Serwisie Dokumentach
Rekrutacyjnych,

e analizy aktywnosci Uzytkownika w Serwisie tj. wyszukiwanych ofert oraz ofert
na ktore aplikowates/aplikowatas;

Regulamin, — niniejszy Regulamin;

Serwis — serwis internetowy prowadzony przez Administratora pod adresem:
https://www.aplikuj.pl/;

Ustugi — ustugi Swiadczone drogg elektroniczng, ktérych zakres oraz rodzaje
wskazany jest w pkt IV;

Uwierzytelnienie — zewnetrzny serwis uwierzytelniajgcy (np. Facebook)
wspomagajgcy rejestracje w Serwisie;

Uzytkownik — petnoletnia osoba fizyczna, ktora zarejestrowata sie w Serwisie i
korzysta z ustug swiadczonych w ramach Serwisu;

Uzytkownik niezalogowany — petnoletnia osoba fizyczna, korzystajgca z ustug
Serwisu, ktore nie wymagajg zatozenia konta;

Il. Postanowienia ogdlne

o Wiascicielem i administratorem serwisu jest Pawet Strykowski prowadzacy
dziatalnos¢ gospodarczg pod firmg ,Aplikuj.pl Pawet Strykowski” z siedzibg w
Bielsku-Biatej (Kod pocztowy 43-300), ul. Legiondw 26/28, NIP: 5471567654,
REGON: 070776507, tel. 695 863 031 (Administrator), ktérego prawa i obowigzki
w zwigzku z prowadzeniem Serwisu oraz relacje w stosunku do jego
Uzytkownikéw oraz Uzytkownikéw niezalogowanych okreslane sg
Regulaminem.
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e Regulamin ma zastosowanie tylko do stosunkéw pomiedzy Uzytkownikiem oraz
Uzytkownikiem niezalogowanym a Administratorem. Stosunki pomiedzy
Administratorem a Pracodawcg okresla Regulamin Pracodawcy.

o Kontakt z Administratorem jest mozliwy pod adresem mailowym:
biuro@aplikuj.pl oraz nr tel. 695 863 031.

e Administrator swiadczy Ustugi zgodnie z Regulaminem.

o Uzytkownik oraz Uzytkownik niezalogowany zobowigzani sg do przestrzegania
postanowien Regulaminu.

[ll. Zawarcie Umowy

e Umowa o swiadczenie Ustug zostaje zawarta z Uzytkownikiem niezalogowanym
z chwilg skorzystania przez niego z dowolnych Ustug oferowanych w ramach
Serwisu, ktore nie wymagajg zatozenia konta.

e Umowa o $swiadczenie Ustug zostaje zawarta z Uzytkownikiem z chwilg
prawidtowego wypetnienia przez niego formularza rejestracyjnego w tym
poprzez Uwierzytelnienie oraz zaakceptowania Regulaminu poprzez
odznaczenie odpowiedniego przycisku wyboru.

o Uzytkownik wypetniajgc i wysytajgc formularz rejestracyjny albo dokonujgc
Uwierzytelnienia oswiadcza, ze:
e podane w nim dane sg kompletne, zgodne ze stanem faktycznym oraz nie
naruszajg jakichkolwiek praw osdb trzecich,

e jest petnoletni oraz uprawniony do zawarcia umowy o swiadczenie Ustug.

e Po otrzymaniu prawidtowo wypetnionego Formularza rejestracyjnego,
Administrator tworzy konto Uzytkownika. W tym celu, na wskazany przez
Uzytkownika adres poczty elektronicznej wystany zostanie mail aktywacyjny w
celu potwierdzenia zatozenia konta. Brak potwierdzenia zatozenia konta,
poprzez klikniecie w link aktywacyjny, oznacza brak mozliwosci skorzystania z
Ustug swiadczonych dla Uzytkownika.

e Administrator moze odmowic¢ utworzenia konta, zablokowac lub usungé
istniejgce konto, jezeli podany adres email jest juz uzywany w ramach Serwisu
lub jezeli Administrator powezmie uzasadniong, wiarygodng informacje, ze dane
podane podczas rejestracji sg sprzeczne z prawem, dobrymi obyczajami,
naruszajg dobra osobiste 0séb trzecich lub uzasadnione interesy Administratora.

e Umowa o $swiadczenie ustug drogg elektroniczng zawierana jest na czas
nieokreslony.

IV. Rodzaje i zakres swiadczonych ustug

e Przedmiotem ustug Serwisu w stosunku do Uzytkownikéw oraz Uzytkownikéw
niezalogowanych jest:
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e dostepnosc¢ na tamach Serwisu, ofert Pracodawcow oraz wszelkich
pozostatych informacji zwigzanych z rynkiem pracy (np. artykuty zawierajgce
wskazowki);

o dostosowywanie ofert wyswietlanych w Serwisie do ofert pracy zgodnych z
wynikami wyszukiwanych ofert oraz ofert na ktére aplikowates/aplikowatas;

e umozliwienie komentowania artykutdow publikowanych w Serwisie;

e Administrator nie ponosi odpowiedzialnosci za tres¢ komentarzy zawieranych
pod publikowanymi w Serwisie artykutami. Administrator zastrzega sobie prawo
do usuniecia komentarzy, ktérych tresc jest sprzeczna z postanowieniami
Regulaminu, powszechnie obowigzujgcymi przepisami prawa, zasadami
wspotzycia spotecznego lub dziata na szkode innych Uzytkownikow,
uzasadnionego interesu Administratora oraz podmiotow trzecich.

e Ponadto w stosunku do Uzytkownikdéw, przedmiotem Ustugi Swiadczonej przez
Administratora jest takze:
e umozliwienie umieszczenia CV oraz listu motywacyjnego (dalej jako
~Dokumenty Rekrutacyjne”) w bazie Administratora,

e otrzymywanie drogg mailowg linkdw do ofert pracy Pracodawcéw zgodnych
z Twoim Profilem Zawodowym,

e udostepnianie Pracodawcom zarejestrowanym w Serwisie, Dokumentéw
Rekrutacyjnych w celu przetwarzania danych Uzytkownikéw do celéw
prowadzenia rekrutacji na stanowiska zgodne z Profilem Zawodowym
Uzytkownika;

o Wszelkie ewentualne porady i informacje zawierajgce cechy wskazowek lub
porad publikowane na tamach Serwisu lub na dostepnym w Serwisie forum, nie
sg poradami kierowanymi do indywidualnych odbiorcéow, uwzgledniajgcymi ich
indywidualng sytuacje, a jedynie ogdlnym zbiorem informacji zebranych i
udostepnionych w jednym miejscu w Serwisie dla tatwosci ich odszukania.
Administrator nie ponosi odpowiedzialnosci, za ich praktyczne zastosowanie.

V. Warunki uczestnictwa i zasady korzystania z ustug Serwisu

e Ustugi Swiadczone sg przez Administratora nieodptatnie.

e Kazdy Uzytkownik moze w dowolnej chwili zrezygnowac z udziatu w Serwisie
poprzez samodzielne usuniecie swojego konta, co skutkowato bedzie
usunieciem wszelkich informacji i danych o Uzytkowniku z wszelkich miejsc w
Serwisie, jak i z serwerow na ktérym przechowywane sg jego dane, z tym
zastrzezeniem, sytuacji opisanych w Polityce Prywatnosci.

e Jeden Uzytkownik moze zatozy¢ tylko jedno konto w Serwisie.

e Niedozwolone jest udostepnianie osobom trzecim przydzielonych
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Uzytkownikowi identyfikatorow i haset pozwalajgcych na dostep do zasobow
Serwisu. Kazdy Uzytkownik ma obwigzek zachowac te dane w tajemnicy, gdyz
kazdy ich posiadacz za ich pomocg bedzie mégt wejs¢ na konto Uzytkownika i
dokonywac w nim nieautoryzowanych zmian, za co Administrator nie ponosi
odpowiedzialnosci.

o Uzytkownik oraz Uzytkownik niezalogowany korzystajgc z ustug Serwisu
zobowigzani sg do powstrzymania sie od:
e podawania nieprawdziwych lub nieaktualnych informacji oraz
nieprawdziwych lub nieaktualnych danych osobowych,

e publikacji lub przesytania tresci obrazliwych, sprzecznych z prawem lub
naruszajgcych chronione prawem dobra osobiste osob trzecich,

o wykorzystywania Ustug do publikacji reklam towardw i ustug oraz wszelkich
informacji o charakterze komercyjnym,

e podejmowania jakichkolwiek dziatan, ktére mogg utrudnic lub zaktécic¢
funkcjonowanie Serwisu oraz od korzystania z Serwisu w sposob ucigzliwy
dla Administratora lub innych Uzytkownikéow lub Uzytkownikow
niezalogowanych,

e wykorzystywania ustug Serwisu w sposob sprzeczny z prawem, dobrymi
obyczajami, naruszajgcy dobra osobiste 0sdb trzecich lub uzasadnione
interesy Administratora.

e Administrator moze zawieszac lub usuwac konta Uzytkownikéw, uniemozliwiajgc
lub ograniczajgc w ten sposodb dostep do poszczegdlnych lub wszystkich ustug i
zasobow Serwisu, jezeli Uzytkownik dopusci sie tamania Regulaminu,
powszechnie obowigzujgcych przepiséw prawa, zasad wspotzycia spotecznego
lub dziata na szkode innych Uzytkownikdow, uzasadnionego interesu
Administratora oraz podmiotéw trzecich. Z uwagi na okolicznosci wskazane w
zd. poprzednim Administrator moze ograniczy¢ poszczegdlne Ustugi i funkcje
Serwis dla Uzytkownika niezalogowanego.

¢ Administrator nie ponosi wobec Uzytkownika i Uzytkownika niezalogowanego
naruszajgcych Regulamin odpowiedzialnosci za jakiekolwiek szkody powstate na
skutek zaprzestania Swiadczenia im ustug Serwisu, w tym na skutek usuniecia
Konta.

e Ponadto Administrator nie ponosi odpowiedzialnosci za:

e utrate przez Uzytkownika i Uzytkownika niezalogowanego danych
spowodowang dziataniem czynnikdw zewnetrznych (np. awaria sprzetu) lub
tez innymi okolicznosciami niezaleznymi od Administratora (dziatanie oséb
trzecich), w tym zawinionymi przez Uzytkownika i Uzytkownika
niezalogowanego;

e szkody wynikte na skutek braku ciggtosci dostarczania Ustug, bedace



nastepstwem okolicznosci, za ktére Administrator nie ponosi
odpowiedzialnosci (sita wyzsza, dziatania i zaniechania osob trzecich itp.),

e Serwis informuje, ze wszelkie tresci znajdujgce sie w Serwisie chronione sg
prawem, w prawami autorskimi lub prawami ochronnymi wynikajgcymi z
rejestracji znakow towarowych i nie mogg by¢ w zaden sposob
wykorzystywane bez wyrazonej na piSmie pod rygorem niewaznosci zgody
uprawnionego, za wyjatkiem dozwolonego uzytku osobistego utworéw w
rozumieniu ustawy z dnia 4 lutego 1994 roku o prawie autorskim i prawach
pokrewnych.

o Jakiekolwiek dziatania wykraczajgce poza w/w dozwolony uzytek sg
niedozwolone i mogg skutkowac pociggnieciem do odpowiedzialnosci cywilngj i
karnej.

VI. Ochrona danych osobowych
e Zasady dotyczgce przetwarzania przez Administratora danych osobowych

Uzytkownikéw oraz Uzytkownikdéw niezalogowanych okresla Polityka
Prywatnosci.

VII. Reklamacje
e Zaktocenia w funkcjonowaniu Serwisu, problemy i uwagi zwigzane ze
swiadczonymi Ustugami na tamach Serwisu mogga byc¢ reklamowane przez

Uzytkownika oraz Uzytkownika niezalogowanego poprzez zgtaszanie tego
Administratorowi na adres e-mail: biuro@aplikuj.pl

e Prawidtowo ztozona reklamacja powinna zawiera¢ co najmniej nastepujgce dane:
e oznaczenie Uzytkownika lub Uzytkownika niezalogowanego (imie, nazwisko,
adres poczty elektronicznej),

e przedmiot reklamacji,
» okolicznosci uzasadniajgce reklamacje.
e Zgtoszenia reklamacyjne bedg na biezgco rozpatrywane przez zespot obstugi
Serwisu w terminie nie dtuzszym niz 14 dni od zgtoszenia reklamacji.

o O swojej decyzji zapadtej w wyniku rozpatrzenia reklamacji Administrator
zawiadomi Uzytkownika lub Uzytkownika niezalogowanego za posrednictwem
poczty elektronicznej, na adres podany w reklamacji zgodnie z ust. 2 powyzej.

VIIl. Wypowiedzenie oraz odstgpienie od umowy o swiadczenie Ustug
e Umowa o swiadczenie Ustug moze by¢ wypowiedziana przez ktérgkolwiek ze
stron.

o W dowolnym momencie Uzytkownik ma prawo wypowiedzie¢ umowe o
Swiadczenie Ustug poprzez samodzielne usuniecie swojego Konta, a Uzytkownik
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niezalogowany poprzez zaprzestanie korzystania z Ustug.

e Uzytkownik moze w terminie 14 dni od dnia zawarcia umowy o Swiadczenie
Ustug odstgpi¢ od umowy bez podawania przyczyny i bez ponoszenia
jakichkolwiek kosztow z tego tytutu. Oswiadczenie o odstgpieniu powinno
zostac ztozone pisemnie na adres Administratora: Aplikuj.pl Pawet Strykowski z
siedzibg w Bielsku-Biatej (Kod pocztowy 43-300), ul. Legionéw 26/28
Warszawa lub mailowo na adres: biuro@aplikuj.pl. OSwiadczenie o odstgpieniu
od umowy o swiadczenie Ustug mozna réwniez ztozy¢ przy wykorzystaniu
formularza.

e Administrator ma prawo rozwigzania umowy o swiadczenie Ustug, w tym do
usuniecia konta Uzytkownika z przyczyn o ktérych mowa w pkt. V. 6.

e Administrator zastrzega sobie prawo do odmowy swiadczenia Ustug na rzecz
Uzytkownika lub Uzytkownika niezalogowanego, w tym usuniecia konta
Uzytkownika, jezeli zostato ono zatozone po raz kolejny po usunieciu Konta
przez Administratora, wynikajgcym z naruszenia Regulaminu.

IX. Zmiany Regulaminu

e Administrator zastrzega prawo do zmiany niniejszego Regulaminu.

e Informacja o zmianie Regulaminu zostanie przekazana za posrednictwem poczty
elektronicznej na adres udostepniony przez Uzytkownika lub poprzez
przekazanie jasnej i wyraznej informacji na stronach Serwisu.

o W przypadku zmiany Regulaminu Uzytkownikowi oraz Uzytkownikowi
niezalogowanemu przystuguje prawo do wypowiedzenia umowy zgodnie
postanowieniami pkt. VIII.

X. Postanowienia koncowe

e Do efektywnego korzystania ze Serwisu, w tym do skutecznego korzystania z
jego funkcjonalnosci niezbedny jest komputer z dostepem do sieci Internet
posiadajgcy minimalne wymagania w postaci: procesor o czestotliwosci
minimum 1 GHz, Karta graficzna o pamieci minimum 512 MB oraz poprawnie
skonfigurowang przegladarke stron internetowych (np. Internet Explorer >8,
Mozilla Firefox, Google Chrome >17, Opera, Safari), umozliwiajgca prawidtowe
wypetnienie formularzy, a takze inne dowolne urzgdzenie wskazujgce
umozliwiajgce prawidtowe wypetnienie formularzy.

o W przypadku Ustug dostepnych za pomocg urzgdzen mobilnych, warunkiem ich
Swiadczenia jest posiadanie wtasciwego rodzaju urzgdzenia mobilnego oraz
poprawne zainstalowanie aplikacji mobilnej w pamieci tego urzgdzenia lub
poprawne zainstalowanie przeglgdarki internetowej.

e Administrator nie odpowiada za autentycznos¢ informacji i danych podawanych
przez Uzytkownikéw oraz Uzytkownikdéw niezalogowanych do Serwisu lub
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informacji o Uzytkownikach oraz Uzytkownikach niezalogowanych
udostepnianych Pracodawcom - Administrator nie ma mozliwosci ich
zweryfikowania, co do zgodnosci ze stanem rzeczywistym.

o Administrator zastrzega sobie prawo do czasowego catkowitego lub
czesciowego wytgczenia Serwisu w celu jego ulepszenia, dodawania ustug lub
przeprowadzania konserwacji, bez wczesniejszego uprzedzania o tym
Uzytkownikéw oraz Uzytkownikdw niezalogowanych.

e Administrator nie ponosi odpowiedzialnosci za "kradzieze kont" dokonywane
przez osoby trzecie, a takze za pobieranie tresci umieszczanych przez
Uzytkownikdéw, Uzytkownikow niezalogowanych oraz Pracodawcéw na tamach
Serwisu i umieszczanie ich w innych serwisach WWW lub wykorzystywanie ich
w inny sposob przez osoby trzecie, gdyz Administrator nie ma stuprocentowych
mozliwosci zablokowania ich kopiowania z Serwisu.

o Administrator nie ponosi odpowiedzialnosci za utrate danych Serwisu
zgromadzonych w systemach komputerowych Administratora, spowodowanych
awarig sprzetu, dysfunkcjg sieci Internet, utratg na skutek dziatania osob
trzecich lub sity wyzszej i zdarzen losowych.

e Akceptacja niniejszego Regulaminu stanowi jednoczesnie zgode Uzytkownika na
przedstawienie przez Administratora informacji, o ktérych mowa w art. 12
ustawy o prawach konsumenta w formie elektronicznej, bez wydania papierowej
wersji Regulaminu.

e Regulamin wchodzi w zycie z dniem 20.06.2018r.

o W sprawach nieregulowanych w niniejszym Regulaminie majg zastosowanie
przepisy ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. kodeks cywilny (Dz. U. z 1964 r. nr 16
poz. 93 z pdzn. zm.), Ustawy o Swiadczeniu ustug drogg elektroniczng (Dz.U.
2002 Nr 144, poz. 1204 z p6zn. zm.), w odniesieniu do umow zawieranych z
konsumentami - przepisy ustawy z dnia 30 maja 2014 r. o prawach konsumenta
(Dz. U. 2014 poz. 807 z pdzn. zm.),oraz inne wiasciwe przepisy prawa polskiego,
o ile zastosowania nie znajdg, w zakresie umow z udziatem konsumentow,
przepisy odrebne w zakresie w jakim zapewniajg ochrone praw konsumentow.

e Administrator dziata zgodnie z prawem polskim. Zapisy Regulaminu w czesci
odnoszacej sie do ochrony praw konsumentow obowigzujg wtedy, jesli udzielana
ochrona nie jest sprzeczna z przepisami kraju UE, w ktérym znajdowat sie
konsument w momencie korzystania z Ustug Serwisu, w takim przypadku
zastosowanie znajdujg odpowiednie przepisy kraju UE w ktérym znajdowat sie
konsument w momencie w momencie korzystania z Ustug Serwisu.

e W przypadku konsumentéw Sgdem wtasciwym miejscowo jest sgd (wedle
wyboru konsumenta): wtasciwy ze wzgledu na siedzibe Administratora lub
miejsce zamieszkania konsumenta.



» Niezaleznie od postanowien Regulaminu istnieje mozliwosci skorzystania przez
Uzytkownika i Uzytkownika niezalogowanego z pozasgdowych sposobdw
rozpatrywania reklamacji i dochodzenia roszczen. Wtasciwe procedury w tym
zakresie dostepne sg m.in. w Urzedzie Ochrony Konkurencji i Konsumentéw oraz
na stronie www.uokik.gov.pl.

Zatgcznik do Regulaminu dla Uzytkownikow oraz Uzytkownikéw niezalogowanych -
Wzér formularza odstgpienia od umowy
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